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ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

комплексного развития  АУ Чувашской Республики  СПО «Канашский педагогический колледж Минобразования Чувашии» на 2014-2018 годы 

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	 ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

комплексного развития профессионального образования в АУ Чувашской Республики  СПО «Канашский педагогический колледж Минобразования Чувашии» на 2014-2018 годы 

  

	Основание для принятия решения о разработке Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 № 163-р;

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля  2010 № 271;

Закон Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 8 «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»; 

Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года, утвержденная Указом Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 года  №25;

 Указ Президента Чувашской Республики от 17 мая 2010 года №61 «О мерах по повышению доступности услуг в сфере дошкольного образования».

Республиканская целевая  программа комплексного развития профессионального образования в Чувашской Республике на 2014-2018 годы и на период до 2020 года

	Государственный заказчик Программы
	Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики

	Основные разработчики Программы
	Косолапов Г.И. – директор;

Алексеева В.Н. – зам. директора по УР;

Алеева Ф.И. – зам. директора по ВР;

Петрова Т.Н. – зав. практикой;

Воеводина Р.В. – зав. отделением информатики;

Леснова Н.В. – методист.  

	Краткая характеристика Программы
	В программе отражены тенденции развития колледжа, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса в соответствии с государственным и социальным заказом. Развитие колледжа в данный период предполагает поиск путей и создание условий для повышения конкурентоспособности образовательного учреждения в сфере услуг профессионального образования молодежи. Важными моментами развития обозначены: изменение структуры колледжа через создание учебно-воспитательного комплекса «Детский сад – школа - колледж», укрепление материально-технической базы, создание единого информационного пространства колледжа. Процессы развития колледжа направлены так же на создание такой модели учебно-воспитательного процесса, которая будет не только готовить студентов к профессиональному пути, но и способствовать подготовке их к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в современном обществе. Проекты программы развития колледжа отражают приоритетные направления развития колледжа.

	Миссия колледжа
	Создание условий для перевода колледжа в режим интенсивного развития, повышении качества образования и темпов преобразований на основе инновационной и экспериментальной работы коллектива, стимулировании творческой активности субъектов образовательной деятельности, максимальном использовании возможностей внешней и внутренней среды, использовании компетентностного подхода к подготовке специалистов в условиях многоуровневого учебного заведения.

	Цели и задачи Программы


	Цель программы: 

Определение на период 2014-2018 года системы стратегических приоритетов, задач и путей развития колледжа, направленных на расширение спектра представляемых образовательных услуг и повышения качества профессионального образования, в соответствии с политикой государства в сфере профессионального образования, основными направлениями социально-экономического развития региона.
Задачи программы:

Модернизация содержания и технологий профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС;

Переход на новую модель инновационного развития в условиях малого города «Детский сад – школа - ССУЗ»;

Обеспечение условий для становления, развития и саморазвития личности будущего специалиста, обладающего гуманистическим и мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество; 

Внедрение системы менеджмента качества, направленной на улучшение качества образовательных услуг;
Повышение эффективности общественно-государственного управления образовательным учреждением;

Повышение уровня информатизации образовательного пространства колледжа;

Создание доступной образовательной среды, направленной на повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации;

Развитие  колледжа и повышение его потенциала путем создания новых возможностей и свойств — гибкости, мобильности, быстроте реакции на изменение социальных условий и потребностей, многообразии спектра и повышения качества образовательных услуг, их дифференциации, индивидуализации и привлекательности для потребителей;

Модернизация учебно-производственной базы колледжа на основе принципов инновации, оптимизации, интеграции; 

Сохранение и развитие лучших традиций образовательного учреждения, связанных с традициями социального окружения, создание потенциальных условий для их распространения;

Совершенствование учебно-методического и научного обеспечения образовательного процесса.   


	Основные разделы Программы


	Паспорт Программы

Информационная справка образовательного учреждения

Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Основные цели и задачи программы, сроки реализации

Перечень проектов, предусмотренных Программой развития колледжа  на 2014-2018 годы и на период до 2020 года

Перечень программных мероприятий

Ресурсное обеспечение Программы

Мониторинг эффективности реализации Программы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы


	рост к 2018 году:

доли работодателей, удовлетворенных качеством подготовки выпускников колледжа;

доли молодых специалистов из числа выпускников колледжа, трудоустроенных и закреплённых на рабочих местах;

доли преподавательского состава колледжа, повысивших квалификацию или прошедших стажировку в организациях;

доли преподавателей,  имеющих высшую квалификационную категорию;

доли студентов, участвующих в деятельности молодежных общественных  объединений и в работе  органов студенческого самоуправления колледжа;

доли преподавателей и студентов, участвующих в конкурсах, фестивалях, научно- практических конференциях различного уровня;

доли педагогических работников, занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО;

доли педагогических работников колледжа, зарплата которых не ниже средней в экономике Чувашской Республики;

доли педагогов, разрабатывающих собственные методические рекомендации, пособия и электронные учебники;

выполнение госзаказа по приему;

доли студентов, охваченных различными видами досуговой деятельности;

доли выпускников, получивших дипломы с отличием

уменьшение:

доли студентов, отчисленных из колледжа;

доли граждан, зарегистрированных в качестве безработных из числа выпускников, подготовленных по очной форме.



	Ожидаемые результаты реализации Программы


	Создание учебно- воспитательного комплекса «Детский сад- школа - ССУЗ»

Рост профессиональных и личностных достижений преподавателей и студентов, увеличение возможностей для самореализации.

Стабильная работа колледжа на основе долговременных программ развития

Повышение материальной заинтересованности работников в результатах своего труда

Внедрение современных технологий обучения и воспитания.

Активизация научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов.

Повышение активности и надежности связей с социальными партнерами.

Повышение интереса абитуриентов и потенциальных работодателей к профессиям и специальностям педагогического колледжа.

Повышение уровня профессиональной подготовки  выпускников.

Обеспеченность рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, созданных с участием работодателей в соответствии с требованиями ФГОС.

Расширение перечня специальностей, профессий, реализуемых по программам профессиональной подготовки.

Создание современной информационно-коммуникативной среды колледжа.

Повышение социальной активности студентов.

	Срок реализации  Программы


	2014-2018 годы

1 этап – проектно-диагностический (2014 -2015 гг.)

Определение условий направлений по реализации Программы развития колледжа.

Обеспечение готовности администрации и педагогического коллектива к реализации программы развития; создание нормативно-правового и научно-методического обеспечения развития колледжа.

2 этап – практический (2016- 2017 гг.)

Разработка и принятие критериев лежащих в основе формирования системы качества подготовки будущего специалиста. Совершенствование образовательного пространства колледжа через внедрение системы качества подготовки будущего специалиста.

3 этап – систематизации и коррекции (2018г)

Обеспечивается решение следующих задач: отслеживание результатов системных изменений в образовательном пространстве колледжа; корректировка направлений деятельности колледжа по обеспечению развития колледжа в соответствии с целями Программы.

	Объемы и источники финансирования Программы   
	Из республиканского бюджета ЧР – 15182166,0
Из внебюджетных источников – 2031700,0

	Исполнители 
	Администрация колледжа, педагогический и студенческие коллективы, родительская общественность, социальные партнеры.

	Система организации контроля за выполнением Программы
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. Отчет о ходе выполнения  мероприятий Программы АУ Чувашской Республики СПО «Канашский педагогический колледж Минобразования Чувашии представляет ежегодно к 1 февраля до 2018 года в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

Промежуточные итоги выполнения мероприятий Программы обсуждаются на заседаниях педагогического совета, Наблюдательного совета, Совета колледжа.


I. Информационная справка об образовательном учреждении
Этапы становления и развития колледжа:

01 июля 1914 г. – по разрешению Министерства Просвещения на станции Шихраны (ныне г.Канаш) открыта учительская семинария.

Сентябрь 1919 г. – на основании решения Отдела подготовки учителей Наркомпроса №1971 от 29 июля 1919 г. семинария реорганизована в Шихранские педагогические двухгодичные курсы подготовки школьных работников школ I ступени.

01 декабря 1921 г. – на основании решения Отдела Педагогического образования №3176 от 10 декабря 1921 г. педкурсы преобразованы в педагогический техникум с сельскохозяйственным уклоном.
Январь 1937 г. – Приказом Наркома Просвещения РСФСР от 07 января 1937 г. №58 педтехникум переименован в педагогическое училище.

Июль 1997 г. – на основании письма Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 10.07.1997 г. 12-52-94-12-14 и Приказа Министерства образования науки и высшей школы Чувашской Республики от 30.07.1997 г. №242 «О преобразовании Канашского педагогического училища в высшее педагогическое училище (педагогический колледж)» был осуществлен переход на новый статус – педагогический колледж.
Декабрь 2009 г. – преобразование РГОУ СПО «Канашский педагогический колледж» в Автономное учреждение среднего профессионального образования Чувашской Республики «Канашский педагогический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки серии РО № 002283 рег. № 289 от 27.09.2010 г. со сроком действия до 26.09.2016 г. и свидетельство о Государственной аккредитации: серия 21 №000006 рег. №02 от 20.02.2008 г. 
II. Характеристика основных противоречий и проблем в его деятельности
Анализ состояния образовательной системы правомерно представить в виде анализа всех объективных условий его функционирования:

- особенности условий образовательного процесса;

- особенности педагогического персонала;

- особенности содержания образовательного процесса;

- форм, методов, средств, обеспечивающих развитие образовательного процесса.

- особенности контингента обучаемых.

Канашский педагогический колледж имеет достаточную материально-техническую базу. Для организации и осуществления образовательной деятельности имеются: 2 учебных корпуса, общежитие, оборудованная медицинская комната, столовая, актовый зал, спортивный зал, библиотека с читальным залом, тренажерный зал, спортивная база в г. Козловка.

В учебных корпусах имеются: предметные кабинеты для учебных занятий – 23, кабинеты индивидуальных занятий музыкой – 31, лаборантские – 11, конференц-зал, зал ритмики и хореографии, дизайн-мастерские, оркестровый зал.

В учебном процессе используются мультимедиапроектор – 3, музыкальный центр – 4, телевизоры – 5, видеокамера- 2, концертная звукоусиливающая музыкальная аппаратура – 1, принтеры – 7, аудиосистема (домашний театр) для музыкального отделения, спортивный инвентарь.

Для занятий музыкальными предметами   имеются  баяны – 43 шт., аккордеон  - 23 шт., саксофон – 2 шт., рояли концертные -  2 шт., пианино – 38 шт.

Для реализации образовательных программ оборудовано 4 компьютерных классов, объединенных в локальную сеть, установлена специализированная мебель. Общее количество используемых компьютеров –  80, выход в Интернет имеется с 70 компьютеров. В учебном процессе используется лицензионные программные продукты и информационно-справочные системы, такие как «Гарант». На компьютерах установлен лицензионный СППО. Имеется собственный сайт, работает электронная почта. 

На  территории колледжа имеется открытый  мини-стадион, баскетбольная площадка и теннисный корт. Все объекты используются в урочной деятельности, внеклассной работе и системе дополнительного образования в соответствии с расписанием.

В учебных  кабинетах созданы условия для успешной организации учебного процесса. В них есть учебно-методическая документация, учебная литература, учебно-методические комплексы, методические пособия, наглядные пособия, оборудование, дидактические средства обучения. Большое внимание  в учебных кабинетах уделяется сбору материала на электронных  носителях. 

Библиотека педагогического колледжа является информационным центром по  использованию современных технологий и ресурсов.

Сегодня важнейшей функцией  библиотеки колледжа является информационная поддержка учебного процесса, научно-исследовательской работы.

Библиотека формирует книжный фонд согласно требованиям  Примерного положения о формировании фонда библиотеки среднего специального учебного заведения, утвержденного приказом Министерства образования России от 21.11.2002 г. № 4066.

На 1 сентября 2013 г. объем фонда библиотеки Канашского педагогического колледжа – составляет 81187 единиц хранения.

По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной, учебно-методической  и научной литературы, периодических и электронных изданий, аудиовизуальных документов, электронных баз данных по гуманитарным наукам.  Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа.

Состав фонда:

 учебная литература




32323 экз.

учебно-методическая литература 

            29221 экз.

справочно-библиографические издания            
512 экз.

художественная литература


            18552 экз.

периодические издания



   26 экз.

электронные издания




221 экз.

аудиовизуальные документы


            97 экз.

Структура книжного фонда по состоянию на 01.09.2013г. 
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Объем новых поступлений в 2013 г. составил 279 экз. изданий. 

Библиотекой колледжа проведен анализ фонда по определению достаточности и современности источников учебной информации по специальностям.

Основными источниками средств на комплектование библиотеки учебного заведения являются:

· бюджетные средства;

· книги, в том числе учебная литература, подаренные библиотеке  авторами, спонсорами;

· учебная и методическая литература из собственных фондов преподавателей и сотрудников педагогического колледжа;

Фонды библиотеки формируются из литературы, вышедшей в центральных издательствах - 90%, Чувашской Республики - 10%.
Фонд периодических изданий насчитывает более 50 наименований. Ежегодно  список наименований периодической печати анализируется и дополняется новыми изданиями по всем направлениям образовательной и воспитательной  деятельности  колледжа.

Основными источниками комплектования библиотеки учебного заведения являются: 

· Центральные издательства: «Академия», «Владос», «ИНФРА-М», «Просвещение» и др.;

· Книжные магазины

Основу качественного и оперативного обслуживания пользователей в библиотеке составляют богатые фонды, разветвленный справочный аппарат с применением информационных технологий, заинтересованный читатель и эрудированный библиотекарь. 

Структура библиотеки  колледжа:

абонемент 

итальный зал 

книжный фонд

Библиотека педагогического колледжа осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей по единому учету (603 чел.), из них студентов 495,  преподавателей и сотрудников 108. 

 Общая площадь библиотеки и читального зала - 131,3 кв.м.

В библиотеке установлено 7 компьютеров, подключенных к сети Интернет, внедрена программа «Система автоматизации библиотек ИРБИС 64/128».
В 2012-2013 учебном  году в колледже проведена значительная работа по формированию кадрового потенциала, подготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих кадров, их аттестации, обмену педагогическим опытом, укреплению и совершенствованию методического оснащения учебного процесса. Общая численность работников образования составляет 66 чел., из них руководящие должности –3 чел., штатных педагогических работников – 50 чел. и 13 чел.- внештаные педагогические работники.  Кадровый потенциал колледжа высок: 56 работников имеют квалификационную категорию. Члены административно-управленческого персонала обладают достаточным опытом работы, уровнем образования, квалификацией для принятия эффективных управленческих решений по управлению колледжем. Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование и квалификацию, соответствующую преподаваемым дисциплинам. 

Из общей численности работников образования  66  (100 %) с высшим профессиональным образованием, из них: 2 - кандидата педагогических наук. Все преподаватели имеют квалификации, соответствующие преподаваемым дисциплинам. 

Высшая квалификационная категория присвоена 38 (69 %) штатным преподавателям, 13 (15 %) – имеют первую квалификационную категорию, 2 (4 %), аттестованы на вторую квалификационную категорию. 

В штате колледжа состоят педагог-психолог, руководитель физвоспитания, воспитатель общежития. 

Инициативная и эффективная работа руководителей и преподавателей колледжа неоднократно отмечалась государственными, ведомственными наградами и почетными званиями. 

Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта Чувашской Республики» присвоено преподавателю физической культуры Бикчурину Р.М., «Заслуженный работник образования Чувашской Республики» присвоено 3 сотрудникам: директору колледжа Косолапову Геннадию Ивановичу, преподавателю музыки  Косолаповой Татьяне Ивановне, звание «Заслуженный учитель Чувашской Республики» присвоено преподавателю ИЗО Семенову Петру Семеновичу, преподавателю педагогики и психологии, кандидату педагогических наук Красновой Ольге Александровне.
9 человек награждены знаком «Почетный работник среднего профессионального образования»: директор Косолапов Г.И., зам. директора по УР Алексеева В.Н., зам.директора по ВР Алеева Ф.И., преподаватели: Бабакова В.П., Муратова Ф.А., Тютюнникова О.П., Куланова Т.Ф., Лазарева Л.И. , Мельников Г.М., значком «Отличник народного просвещения РСФСР»: Семенов П.С.;  медалью « За трудовую доблесть»: преподаватель Сергеева Р.Г.

6 преподавателей - Почетными грамотами Министерства образования РФ; 

Почетной грамотой Министерства образования Чувашской Республики  – 9. 

В 2011-2012 учебном году преподавателями Уйминой О.Г. и Воеводиной Р.В. получен Грант главы Чувашской Республики, в 2013 году – преподавателем музыки Косолаповой Т.И.
Контингент обучающихся формируется из числа студентов, подготовка которых осуществляется за счет средств бюджетного финансирования, и студентов, полностью возмещающих затраты на обучение. В соответствии с лицензией в колледже предусмотрена подготовка по основным профессиональным образовательным программам.

Колледж осуществляет подготовку специалистов по 7 специальностям среднего профессионального образования базового и повышенного уровней: 050130 «Музыкальное образование», 050144 «Дошкольное образование» , 050146 «Преподавание в начальных классах» 050141 «Физическая культура», 072501 «Дизайн» (по отраслям), 230701 «Прикладная информатика» (по отраслям), 230115 «Программирование в компьютерных системах». В 2010 году получена лицензия на ведение образовательной деятельности по специальностям: 100116 «Парикмахерское искусство», 100116.01 «Парикмахер» (НПО).  
Внебюджетный контингент составляет 45,26 % от общего числа студентов очной формы обучения.
По заочной форме обучения подготовка осуществляется по специальностям 050144, 050146, 050141, 230115 на внебюджетной основе.
Контингент обучающихся на 01 октября 2013 года составил 563 студента, из них 435 студента очного обучения (332 – на бюджетной основе, 103 – на внебюджетной основе), 128 студентов -  заочного обучения (на внебюджетной основе).

Государственное задание   на 2013 год утвержденное Министерством образования и молодежной политики  Чувашской Республики  составляет 120 человек на базе основного общего образования по очной форме обучения и 20 человек по заочной форме обучения специальности «Дошкольное образование»

При поступлении на очную форму обучения в 2013 году конкурс по специальности      «Дошкольное образование» составил 1,8 человек на место, по специальности «Преподавание в начальных классах» - 1,47 человек на место, на специальность «Музыкальное образование»  - 1,3 человека на место, по специальности  «Физическая культура» - 1,3 человека на место.
По сравнению с 2009 -2010 учебным годом контингент студентов увеличился в 2012-2013 учебном году.
Контингент обучающихся  в 2009-2013 г.г.

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	539
	531
	539
	563


Выпуск обучающихся в 2009-2013 г.г.

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	132
	145
	101
	94


Анализ  уровня образовательных услуг, предоставляемых колледжем за последние  4 года, показывает стабильный уровень качества обучения по всем специальностям.

Сравнительные показатели

Государственной итоговой аттестации за последние четыре года

	Год выпуска
	Код специальности

	
	050601
	050709
	050720
	070602
	230105
	080802

	2010
	3,9
	4,2
	4,2
	-
	3,5
	-

	2011
	4,0
	4,13
	4,1
	-
	4,07
	-

	2012
	3,9
	4,0
	4,1
	-
	4,25
	4,1

	2013
	3,9
	4,2
	4,1
	-
	4,1
	4,38


Сравнительные показатели

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР) за период 2007-2013
	Год выпуска
	Код специальности

	
	050709
	050720
	070602

	2010
	4,7
	4,6
	4,7

	2011
	4,3
	3,94
	4,3

	2012
	4,3
	3,9
	4,2

	2013
	4,5
	4,2
	-


Сравнительные показатели

числа дипломов с отличием за период 2010-2013
	Год выпуска
	Код специальности
	итого

	
	050601
	050709
	050720
	070602
	230105
	080802
	

	2010
	3
	4
	2
	5
	2
	-
	16

	2011
	3
	6
	3
	2
	7
	-
	21

	2012
	-
	3
	1
	-
	1
	2
	7

	2013
	-
	5
	2
	-
	2
	1
	10


Подготовка специалистов осуществляется по профессиональным образовательным программам, на основании требований государственных образовательных стандартов по специальностям, рабочих учебных планов, примерных типовых рабочих программ, в т.ч. рабочих программ практик, программ государственной итоговой аттестации, имеющих внутреннюю и внешнюю рецензию. Рабочие учебные планы по специальностям разработаны на основе ГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, прошли экспертизу в ФГУ ИМЦА г. Шахты.
В колледже ежегодно осуществляется повышение квалификации педагогических кадров через самообразование, участие в работе методсоветов, семинаров, совещаний, конференций, взаимопосещение уроков. За последние 3 года на курсах повышения квалификации было обучено 100% преподавателей.

Динамика форм научно–методической работы за 2012 и 2013 г. г.

	№
	Наименование форм НМР
	2012
	2013

	1
	Открытые уроки
	24
	24

	2
	Методические работы
	62
	63

	3
	Учебно-практические конференции
	2
	1

	4
	Научно - практические конференции
	2
	2

	5
	Практикоориентированные семинары
	3
	2

	6
	Стажировочные площадки на базе колледжа
	
	1

	7
	Экспериментальная работа
	1
	1

	8
	Повышение квалификации
	100%
	5%


Анализ количества выполнения научно-методической работы преподавателей 
за период с 2010 по 2013 гг.

	Формы НМР
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Рабочие программы
	20
	52
	56

	Учебно-методические комплексы
	14
	16
	18

	Методические рекомендации
	33
	
	14

	Методические сборники
	7
	8
	6

	Материалы по контролю знаний
	15
	36
	56

	Рекомендации по практике
	6
	6
	6

	Разработки внеурочных мероприятий
	6
	6
	8

	Компьютерные презентации
	32
	
	62

	Всего
	161
	124
	226


Преподаватели и студенты активно участвуют во Всероссийских, межрегиональных, республиканских научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях:

	

	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	Количество участников  научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей.
	9 препод.

24

студентов
	30 препод.

35

студентов
	64 препод.

82

студента

	Количество победителей и научно-практических конференций, конкурсов и фестивалей
	9 препод.

5

студентов
	2 препод.

4

студентов
	2 препод.

19

студента

	Количество научно-практических конференций и конкурсов, проведенных в колледже.
	2
	4
	8


Из числа традиционных мероприятий в области научно-методической работы следует назвать конкурсы педагогического мастерства преподавателей и студентов «Учитель года», конкурсы «Мой лучший урок», «Лучшая методическая разработка», конкурс мультимедийных презентаций ПЦК, конкурсы в рамках тематических предметных недель, конкурсы исполнительского мастерства, творческих работ преподавателей и студентов и т.д. 
Коллектив преподавателей активно работает по внедрению в учебный процесс новых технологий, форм и методов обучения, средств  активизации познавательной деятельности студентов, в обеспечении студентов дополнительным материалом для самостоятельной работы.  Преподаватели колледжа создают на своих уроках психологическую комфортность, используют дифференцированный подход к каждому студенту. 

Анализ образовательной ситуации позволяет отметить, что в колледже педагоги используют следующие педагогические технологии:

- технология игрового обучения – 8 преподавателей;
- технология проблемного обучения – 5 преподавателей;
-технология уровневой дифференциации – 3 преподавателя; 

-технология проектного обучения – 2 преподавателя;
- технология контекстного обучения – 16 преподавателей;

- технология модульно-рейтингового обучения – 2 преподавателя;
-технология развивающего обучения в музыкальной педагогике – 1 преподаватель;
-технология моделирования художественно-творческого процесса в музыкальном обучении – 2 преподавателя;
- технология частно-предметного и локального преподавания физической культуры и спорта по дневникам «Познай себя» - 2 преподавателя.
Широко используются преподавателями   информационно-коммуникационные технологии, использующие тестовые системы  диагностирования, оценивания и проверки знаний; тренажеры для формирования практических навыков, базы данных по различным областям, прикладные и инструментальные программные средства, системы на базе мультимедиа (построенные с применением видеотехники, накопителей на CD-ROM, телекоммуникационных систем, электронных библиотек).

Анализируя работу преподавателей по использованию в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий мы отмечаем, что сегодня можно говорить только об элементах технологизации обучения, использовании которых делает обучающий процесс более эффективным.

Анализ использования современных образовательных технологий показывает, что педагоги используют их фрагментарно, отсутствует система в применении практико-ориентированных  форм и методов обучения. В то же время для получения компетентностно-ориентированных образовательных результатов важно сформировать среду обучения, предназначенную для освоения соответствующих практико – ориентированных умений и навыков.
Условиями обеспечения решения данной проблемы являются:

1. Внедрение в учебный процесс образовательные технологии, обеспечивающие формирование квалифицированного компетентного специалиста в соответствии с ФГОС СПО.
2. Обеспечение нормативным учебно-методическое сопровождение формирования основной образовательной программы СПО и ее вариативная части.


Преподаватели колледжа участвуют в создании учебных пособий, методических разработок. За последние 3 года преподавателями колледжа обобщен собственный педагогический опыт в виде издания 16 методических пособий, рекомендаций.

В рамках системы непрерывного образования поддерживается тесная связь с Чувашским государственным педагогическим университетом им. И.Я. Яковлева, Чувашским государственным университетом им. И.Н. Ульянова, Арзамаским государственным педагогическим институтом им. А.П. Гайдара, с которыми заключен договор о продолжении получения  педагогического образования выпускников колледжа. 

Социальными партнёрами педагогического колледжа по профессиональной подготовке студентов являются образовательные учреждения города Канаш и Чувашской Республики, а также предприятия и организации различных форм собственности.

Преддипломная практика является одним из основных средств формирования самостоятельности студентов.
Руководство производственной практикой осуществляют 29 опытных преподавателей- методистов. Работники базовых учреждений хорошо представляют себе сущность работы со студентами, что в немалой степени влияет на результаты практики.

Перед началом каждого вида практики проводятся инструктивные совещания с работниками образовательных учреждений по вопросам организации практики. Для студентов - установочные конференции, распределение их по рабочим местам. Итоги каждого вида практики подводятся на конференциях с приглашением студентов младших курсов.

Для эффективного управления качеством подготовки специалиста используются различные формы контроля и диагностики результатов практики. 

Преддипломная практика является одним из основных средств формирования самостоятельности студентов.

Анализ качества прохождения преддипломной практики

 студентами Канашского педагогического колледжа

 за период 2011-2013г.г.

	Год выпуска
	Код специальности

	
	050601
	050709
	050720
	070602
	230105

	2011
	4,5
	4,4
	4,4
	3,6
	4,4

	2012
	4,5
	4,6
	4,5
	3,8
	4,4

	2013
	4,6
	4,2
	4,3
	3,9
	4,3


Руководителями многих образовательных учреждений, а также предприятий и организаций отмечаются добросовестность студентов - практикантов и их творческий подход к делу, умелое использование информационных технологий для решения профессиональных задач, ответственность и грамотность. Также отмечается, что практиканты выпускных курсов хорошо адаптированы к условиям реальной деятельности. 

Для привлечения абитуриентов, выпускников общеобразовательных школ педагогическим коллективом проводятся различные формы профориентационной работы.  Это:

- выступления в местных и республиканских средствах массовой информации;

- участие в выставках-презентациях «Абитуриент года», организуемых Канашским городским, районными центрами занятости;

- участие в Республиканской специализированной выставке «Воспитание. Образование. Карьера»;

- выезды с концертами в городские и сельские школы Канашского и соседних районов;

- традиционные Дни открытых дверей;

- встречи с ветеранами педагогического труда;

- привлечение социальных партнеров к проведению лекций, семинаров, практических занятий;

- участие в Республиканских конкурсах творческих работ в профессиональной ориентации.

Но в целом в организации профессиональной работы колледжа можно выделить следующие проблемы: 
- отсутствие системного, целостного подхода профориентационной работы с абитуриентами и обучающимися;
-  недостаточно задействованы работодатели, работники центров службы занятости; 
- недостаточно используются СМИ, включая электронные. 

Проблема трудоустройства выпускников всегда была и остаётся актуальной.
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Причины, по которым не все  молодые специалисты трудоустраиваются мы видим в следующем:

- установленная заработная плата, не соответствует реальному прожиточному минимуму молодого специалиста;

- отсутствие систематизации информации о вакансиях организаций и учреждений.
- призыв юношей в период обучения и после завершения учёбы на службу в ряды Российской Армии, не позволяющий им адаптироваться, снижает процент их закрепляемости на рабочем месте;

- завышенные требования работодателей к принимаемым на работу (желание иметь в первую очередь специалистов с высшим образованием). 

С введением ФГОС в развитии социального партнёрства наметилась положительная динамика - возможность педагогическим колледжем гибко и мобильно корректировать образовательные программы с учётом требований работодателей к квалификации выпускников, что позволит подготовить специалистов, отвечающих требованиям работодателей. Это – конкурентоспособного, профессионально мобильного, со сформировавшейся сознательной мотивацией к труду специалиста. 

Дальнейшее развитие социального партнёрства мы видим в объединении усилий сторон по повышению привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда через создание и развитие на базе колледжа сети общедоступного центра поддержки профессионального выбора и трудоустройства студентов:

- размещение в электронных сетях доступной и понятной для школьников, абитуриентов, обучающихся и членов их семей, информации о перспективных потребностях экономики в кадрах, трудоустройстве и карьерном росте выпускников Канашского педагогического колледжа и программ профессионального образования, условиях приема и обучения;

- обеспечение информационной поддержки мероприятий, имеющих профориентационное значение, организация размещения информации о ходе их проведения;

- проведение мастер-классов по ведущим профильным специальностям с участием представителей работодателей;

- развитие Интернет-сайта и разделов профориентационных страниц сайта образовательного учреждения.

Учитывая, что развитие образовательного учреждения предполагает переход его в качественно новое состояние, необходимо развитие учреждения  рассматривать через создание единого информационного пространства.
Следовательно, необходимо решить следующие задачи:

1. Укрепление и развитие материально-технической базы. 

2. Внедрение новых информационных технологий для различных служб и подразделений колледжа.

3. Формирование информационной культуры всех участников информационного пространства.

4. Повышение уровня подготовки студентов в области современных информационных технологий.
Задачей текущего времени остается профессиональная подготовка и переподготовка обучающихся из числа выпускников и взрослого населения по сокращенным модульным программам: оператор ПЭВМ;  1С:Предприятие; подготовительные курсы (для выпускников общеобразовательных школ).

   Воспитательная работа, являясь важнейшим компонентом образовательной деятельности колледжа,  осуществляется непрерывно в ходе учебной и  внеурочной деятельности. Планирование, организация и мониторинг воспитательной деятельности строится на основании требований  закона «Об образовании», Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, Международной конвенции о правах и свободах человека, регламентируется Концепцией и программой воспитательной работы колледжа, Уставом,  внутренними локальными актами, регламентирующими деятельность  в этой области образования. 

Основной целью воспитательной работы  является:  воспитание гражданина - личности высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой, способной к профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения; формирование у студентов нравственных, духовных и культурных ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе; совершенствование   условий для творческой самореализации личности и создание полноценной социально-педагогической воспитывающей среды.

Достижение поставленной воспитательной цели предполагает решение целого комплекса воспитательных задач. 
Воспитательная работа в колледже реализуется на трех уровнях: колледж, отделение, студенческая группа. Главной задачей воспитательных структур является определение стратегии деятельности и организация воспитательных усилий в цепи:  заместитель директора по воспитательной работе - заведующий отделением - куратор группы. 

Центром учебно-воспитательной работы  в колледже  является студенческая группа.  В ней находят свое воплощение все вопросы, связанные с учебой, научной работой, воспитанием, трудом, бытом и досугом студентов. Воспитательной работой на уровне  групп  руководят  опытные преподаватели, обладающие педагогическим мастерством и  особыми организаторскими способностями. Для стимулирования  их профессионального роста в колледже  третий год проводится конкурс «Куратор года».

Процесс социализации личности студента в  колледже охватывает различные сферы жизнедеятельности и реализуется через следующие направления деятельности: духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, культурно-массовое, спортивно-оздоровительное, информационное. Приоритетным направлением воспитательной деятельности  
стало гражданско- патриотическое воспитание.

Большое внимание формированию у студентов гуманистически ориентированного мировоззрения, патриотического сознания, духовных потребностей, идеалов добра, справедливости, красоты и культуры поведения уделяется в ходе преподавания цикла гуманитарных и социальных дисциплин: литература, история Отечества, социология, политология. В новых социально-политических условиях возрастают требования к правовому воспитанию. Принципы правового общества должны стать основой формирования правосознания студентов и выступать для них в качестве критериев оценки не только своего поведения, но и поведения окружающих людей. В колледже этому направлению воспитательной работы уделяется  пристальное  внимание. Вопросы, связанные с  повышением правовой информированности и  формированием правосознания  студентов, рассматриваются на  заседаниях методического объединения кураторов, на родительских собраниях, на заседаниях совета профилактики. В колледже разработана программа профилактики правонарушений среди студентов. В рамках этой программы проводятся лекции, семинары, способствующие формированию правовой культуры студентов. Большую помощь в данной работе оказывает сотрудничество  колледжа с КДН и ПДН,  сотрудники которого часто выступают  перед студентами и преподавателями с лекциями,  проводят профилактические беседы. 

Студенческая жизнь - это не только процесс овладения знаниями и профессиональными навыками, но и важный этап развития и становления личности, определения его будущего социально-культурного статуса. Поэтому в колледже уделяется  большое внимание организации полноценного досуга молодежи, оздоровительной и физкультурно-массовой работе, волонтерской деятельности, привлечению самих студентов в самоуправленческую деятельность. Под  руководством действующих в колледже органов  студенческого самоуправления и их непосредственном участии проходит большинство традиционных мероприятий  («Посвящение в студенты»,  «Студенческая перловка», «Играют пары», «Молодые таланты», волонтерская  и научно- исследовательская деятельность студентов.) И есть определенные результаты: штаб ССУ колледжа - дипломант Всероссийского конкурса на лучшую организацию деятельности органов студенческого самоуправления (Москва,2008 год), победитель республиканского конкурса органов ученического, студенческого самоуправления учреждений СПО  «Имидж года-2009» и  «Имидж года-2010» Студенческий совет общежития за разработку программы развития студенческого самоуправления в Канашском педагогическом колледже в Республиканском конкурсе занял 1 место и получил грантовую поддержку. Коллектив художественной самодеятельности колледжа - неоднократный дипломант Республиканского конкурса «Молодые таланты»,  особую признательность зрителей в городе и в республике снискал ансамбль юношей «Премьер», лауреат и дипломант различных конкурсов республиканского и Всероссийского уровней, который в год 65- летия  Победы побывал  со своей программой на самых разных концертных площадках города и республики, продемонстрировав высокий патриотический дух и профессионализм. Студенты колледжа непременные участники  и призеры республиканского конкурса «Студент (ка)  года» 

Важное место в воспитательной деятельности отводится в колледже оздоровительной и физкультурно-массовой работе. В колледже продолжается работа по внедрению Программы «Полезная практика: реальные альтернативы», одобренная Федеральным экспертным советом Министерства образования и науки России. Программа представляет студентам объективную информацию о ВИЧ, СПИДе, формирует терпимое отношение к людям, живущим с ВИЧ,  СПИДом, а также ответственное и безопасное поведение.  Прошедшие обучение   в  рамках этого проекта преподаватели колледжа обучают  студентов, проводят тренинги, ведут занятия клуба «Здоровье».  Более 60 % студентов вовлечены в спортивные кружки и секции и в спортивно- массовую работу. Радуют своими достижениями студенты  в спортивных соревнованиях разного уровня (таблица) 
Участие студентов во Всероссийских и межрегиональных соревнованиях

 в 2011-2013 г.г.

	№

п/п
	Название 
	Место проведения
	Количество участников
	Количество призовых мест

	1. 
	Всероссийские соревнования по легкой атлетике
	г.Казань
	3
	1

	2
	8 Всероссийские  соревнования по вольной борьбе на призы ЗМС

 В.А. Паршукова
	г. Сыктывкар 
	2
	1

	3
	Открытый Всероссийский турнир по вольной борьбе на призы Героя России генерал-лейтенанта Гаврилова Н.Ф.
	г. Чебоксары
	2
	1

	4
	Всероссийские соревнования «Лыжня России»
	г.Чебоксары 

г. Канаш
	400
	10

	5
	Всероссийский турнир по вольной борьбе среди мужчин памяти Героя гражданской войны В.И.Чапаева.
	г.Чебоксары
	2
	1

	6
	Соревнование на приз «Кубок президента ЧР Федорова Н.В.»
	г.Новочебоксарск
	60
	2

	7
	Чемпионат и первенство Приволжского Федерального округа по легкой атлетике
	г.Казань
	10
	2

	8
	Мемориал В.Надеждина соревнования по л/а
	Новочебоксарск
	4
	1

	9
	Чемпионат ЧР по вольной борьбе на призы Героя Советского Союза Е.Т.Воробьева
	г. Ульяновск
	6
	1

	10
	Первенство Приволжского Федерального округа по вольной борьбе 
	г.Казань
	6
	-


 Участие студентов в Республиканских спортивно- массовых соревнованиях

в 2011-2013 г.г. 

	№

п/п
	Название 
	Количество участников
	Количество призовых мест

	1.
	Первенство ССУЗов по волейболу (мужчины)
	42
	1

	2
	Первенство ССУЗов по волейболу (женщины)
	36
	-

	3
	Первенство ССУЗов по лыжным гонкам
	40
	5

	4
	Первенство спортивных школ ЧР
	40
	5

	5
	Соревнования  по лыжным гонкам на приз ЗМС Воронкова В.П.
	12
	8

	6
	Соревнования на призы сельской администрации Хучельского поселения по лыжным гонкам, в честь 65-летия победы в ВОВ.
	4
	-

	7
	Чемпионат ЧР по лыжным гонкам – марафон (25км), на призы Сапожникова О.П.
	2
	1

	8
	Этап чемпионата ЧР по лыжным гонкам среди ветеранов
	6
	-

	9
	Этап чемпионата ЧР по лыжным гонкам среди ветеранов
	6
	-

	10
	Открытый республиканский турнир по вольной борьбе на призы мс России засл.раб.фк и спорта ЧР, засл. тренер ЧР Семенова В.М.
	8
	1

	11
	Чемпионат ЧР по вольной борьбе 
	8
	1

	12
	Первенство ЧР и открытый  турнир по вольной борьбе среди юниоров, на призы уроженца г.Канаш Ю.Андреева
	8
	1

	13
	Эстафета на приз газеты «Советская Чувашия»
	48
	10

	14
	Первенство ЧР по легкоатлетическому кроссу(1000м).
	6
	8

	15
	1 этап кубка ЧР по легкой атлетике среди девушек1993-1994г.
	2
	

	16
	Чемпионат и первенство ЧР по легкой атлетике.
	24
	2

	17
	Первенство ЧР по легкой атлетике среди ССУЗов.
	48
	5


 За особую творческую устремленность ежегодно студенты удостаиваются стипендии Главы Чувашской Республики.

Сравнительные показатели

числа стипендиатов Главы Чувашской Республики за период 2011-2013
	Год выпуска
	Код специальности

	
	050601
	050709
	050720
	070602
	230105

	2011
	1
	2
	1
	1
	

	2012
	
	1
	
	1
	1

	2013
	
	1
	2
	
	


Исследуя состояние деятельностной активности студентов  в конце каждого учебного  года коллективами учебных групп,  был определен процент участия каждого  студента в наиболее важных видах воспитательной деятельности: 

Динамика активности студентов педагогического колледжа в различных видах воспитательной деятельности
	№
 п/п
	Вид деятельности
	Доля участвующих

	
	
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	1
	Подготовка и проведение общих дел
	56%
	59%

	2
	Участие в волонтерском движении (шефские концерты в учреждениях социальной реабилитации, шефство над ветеранами колледжа, участие в акциях и операциях)
	72%
	81%

	3
	Участие в городских и республиканских мероприятиях различной направленности
	51%
	62%

	4
	Работа в составе самоуправления группы и колледжа
	54%
	79%

	5
	Участие в спортивных делах
	59%
	79%

	6
	Участие в трудовых делах (субботники по благоустройству, озеленение территории  колледжа и прилегающих территорий.
	87%
	93%



	7
	Участие студентов в работе кружков, клубов 


	51%
	64%


Из данных, представленных в таблице, видно, что значительная часть студентов проявляет активность в общественно значимых делах, в большинстве своем благотворительного характера. Отсюда следует вывод, что педагогическому коллективу колледжа удается через такую форму организации внеурочной деятельности, как волонтерское движение увлечь студентов общественной работой, а через нее решать задачи гражданско-патриотического и нравственного воспитания. В целом наблюдается рост социальной активности студентов в различных видах воспитательной деятельности в среднем на 6 %, что позволяет сделать  вывод о достаточно высокой эффективности результатов воспитательной деятельности в педагогическом колледже.

    Наряду с выявленными положительными результатами остаются нерешенными следующие проблемы в области воспитания:

- несформированность у отдельных студентов  навыков учебного труда, отсутствие мотивации к хорошей успеваемости, особенно обучающихся на коммерческой основе;

- недостаточно высокая правовая  информированность и культура студентов, особенно нового набора;

- отсутствие установок на ведение здорового образа жизни у студентов из числа «группы риска» 

  Данные характеристики  определяют перспективную линию развития  воспитания  в колледже и подталкивают нас  к созданию следующие организационно-педагогические условий, которые, на наш взгляд, будут способствовать дальнейшему совершенствованию качества воспитательного процесса в колледже:

 -обновление пакета нормативно-правовых и концептуальных документов, обеспечивающих жизнедеятельность воспитательной сферы как системы;

-повышение квалификации кураторов групп, воспитателей, психолога;

 -создание целостной образовательной системы колледжа, в которой воспитательная деятельность должна соответствовать целевым установкам и задачам учебного заведения, направленным на качественную подготовку выпускников, личностное и социальное самоопределение; 

-постоянное совершенствование форм внеучебной воспитательной деятельности, позволяющих каждому студенту расширить диапазон своих знаний и умений, опыта творческой и научно - исследовательской деятельности, коммуникативных навыков и установок на здоровый образ жизни, приобретение которых ему важно для профессиональной и социальной адаптации;

- развитие инновационных форм взаимодействия преподавателей и студентов в творческой,  научной, культурной деятельности, их совместное участие в творческих проектах и программах; 

-учет социальных, культурных, национальных традиций города и региона, в условиях которых предстоит работать выпускникам колледжа;

-развитие финансового и материально- технического обеспечения внеучебной воспитательной деятельности.
SWOT анализ колледжа

	Сильные стороны
	Возможности

	Удобное географическое месторасположение колледжа (центр города)
Стабильный и высококвалифицированный педагогический коллектив. 
Отсутствие  текучести кадров, 67% преподавателей, имеют высшую квалификационную категорию. 

Сложившийся имидж и традиции колледжа.

Сформированные связи с социальными партнерами в вопросах прохождения практики и трудоустройства обучающимися колледжа.

Имеющийся опыт оказания платных услуг.

Готовность руководящего состава к работе в новых условиях.

Непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников.

Благоприятный морально-психологический климат в колледже
100% выполнение государственного заказа. Стабильные результаты преподавателей и студентов на олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного уровня. 
Высокие результаты в спортивных соревнованиях. 

С 2007 -2010 гг. – лауреат конкурса «Сто лучших образовательных учреждений СПО России».  

Действенность  государственно-общественных органов управления колледжем

Сотрудничество с Государственным педагогическим университетом им. И.Я. Яковлева, Чувашским государственным университетом им. И.Н. Ульянова, Арзамасским государственным педагогическим институтом им. А.П. Гайдара.
	Создание учебно-воспитательного комплекса «Детский сад – школа - колледж». 

Создание новой нормативно-правовой базы колледжа в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
Открытие новых специальностей и профессий на основе имеющейся материально-технической базы колледжа.
Оказание курсов профессиональной подготовки, переподготовки кадров.

Оказание дополнительных образовательных услуг населению.

Привлечение контингента обучающихся через профориентационную деятельность, рекламу и другие информационные ресурсы.
Использование материально-технической базы социальных партнеров для практического обучения.

Участие работодателей в качестве экспертов и председателей комиссии ГЭК при проведении ГИА.

Создание информационно-коммуникативной базы колледжа (введение электронного документооборота). 

 Включение в эксперимент по проблеме «Продуктивное взаимодействие участников образовательного процесса» совместно с ФГНУ ИПППО РАО г. Казань.
Создание моделей общественно-государственного управления с привлечением социальных партнеров в управлении колледжем

	Слабые стороны
	Угрозы

	Недостаточная ориентированность колледжа на удовлетворение индивидуальных заказов потребителей (дополнительные образовательные услуги).

 Предоставление качественных образовательных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья в неполном объеме.

Зависимость выполнения государственного заказа от демографической ситуации в стране.

Установленная заработная плата не соответствует средней заработной плате в экономике Чувашской Республики.

Недостаточное пополнение педагогического коллектива молодыми специалистами.

Неполное соответствие материальных ресурсов требованиям ФГОС.

Отсутствие дистанционной формы обучения при наличии потребностей обучающихся, что сокращает круг потенциальных заказчиков.

Низкий базовый уровень обученности  абитуриентов, поступающих в колледж.
	Невыполнение государственного заказа в связи с демографической ситуацией в Республике. 

Потеря потенциального контингента обучающихся при возрастающей конкуренции.

Проблематичность открытия необходимых ОПОП без обновления материально-технической базы.

Отказ молодого специалиста от трудоустройства даже при наличии вакансий.

Отсев студентов из колледжа.

 Низкая мотивация к учебе.




Таким образом, проведенный анализ подтверждает, что система профессионального образования колледжа имеет все необходимые предпосылки для дальнейшего развития и превращения его в гибкую динамичную систему непрерывного образования, позволяющую  обучающимся получать качественные образовательные услуги.
 III. Основные цели и задачи программы, сроки реализации
Основной целью Программы является:

Определение на период 2014-2018 года системы стратегических приоритетов, задач и путей развития колледжа, направленных на расширение спектра представляемых образовательных услуг и повышения качества профессионального образования, в соответствии с политикой государства в сфере профессионального образования, основными направлениями социально-экономического развития региона.
Достижение целей возможно через решение следующих задач:

Модернизация содержания и технологий профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС;
Переход на новую модель инновационного развития в условиях малого города «Детский сад – школа - колледж»;

Обеспечение условий для становления, развития и саморазвития личности будущего специалиста, обладающего гуманистическим и мировоззренческим потенциалом, культурой и гражданской ответственностью, ориентированного на профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество; 
Создание основ для разработки и внедрения системы менеджмента качества, направленной на улучшение качества образовательных услуг.
Повышение эффективности общественно-государственного управления образовательным учреждением;

Повышение уровня информатизации образовательного пространства колледжа;
Создание доступной образовательной среды, направленной на повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации;

Развитие  колледжа и повышение его потенциала путем создания новых возможностей и свойств — гибкости, мобильности, быстроте реакции на изменение социальных условий и потребностей, многообразии спектра и повышения качества образовательных услуг, их дифференциации, индивидуализации и привлекательности для потребителей;

Модернизация учебно-производственной базы колледжа на основе принципов инновации, оптимизации, интеграции; 

Сохранение и развитие лучших традиций образовательного учреждения, связанных с традициями социального окружения, создание потенциальных условий для их распространения;

Совершенствование учебно-методического и научного обеспечения образовательного процесса.   


Реализация мероприятий предусмотренных Программой будет осуществляться в 2014-2018 годах.

IV. Перечень проектов, предусмотренных Программой развития колледжа на 2014-2018 годы
Целевая программа - это ряд взаимосвязанных друг с другом комплексно – целевых проектов. Проекты используются в качестве средства выполнения стратегического плана учреждения, определяемого в программе развития. Проекты создаются в соответствии с требованиями рынка труда, решением обозначенных проблем учреждения, требованиями заказчика, модернизацией образовательного процесса,  требованиями законодательства.

	N п/п
	Наименование проекта
	Инновационная цель проекта

	1
	2
	3

	1.
	Менеджмент в образовательном процессе, управление развитием колледжа 
	создание системы управления, обеспечивающей необходимые организационные условия для эффективной реализации программы развития колледжа. Изучение внедрения в практику управления колледжем методов современного менеджмента.

	2.
	Содержание и качество образования
	инновационное развитие непрерывного профессионального образования направленного на подготовку квалифицированного специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, социально и профессионально мобильного, с развитыми профессиональными, специальными и ключевыми компетенциями, совершенствование системы взаимодействия с социальными и образовательными партнёрами; 

формирование колледжа как научно-образовательного ресурсного центра развития города, интегрирующего передовые научные исследования и образовательные программы.

	3.
	Воспитание и социализация студентов
	создание условий для формирования профессионала, обладающего общечеловеческими качествами, способного к самоопределению, самоутверждению и самореализации.

	4.
	Сохранение и развитие кадрового потенциала
	обеспечение благоприятных условий для профессиональной деятельности преподавателей; 

повышение кадрового потенциала колледжа через новые механизмы переподготовки преподавателей, системное индивидуальное планирование работы всех структурных подразделений, оценку результативности работы и введение эффективной системы мотивации и стимулирования труда. 

	5.
	Информационная образовательная среда
	повышение уровня информатизации колледжа за счет внедрения информационно-коммуникативных технологий.

	6.
	Учебно-воспитательный комплекс «Детский сад – школа - колледж»
	включение в эксперимент по внедрению и апробации проекта на базе колледжа;

создание преемственных условий безболезненного и плавного перехода детей из детского сада в школу, формирование единого образовательного пространства в воспитании и развитии детей, успешного осуществления дифференцированного разноуровневого обучения в школе на базе колледжа, осознанного выбора будущей профессии.


Возможные риски по проектам

1) Разработка системы менеджмента качества, но при этом возврат к прежней более привычной системы управления качеством.
Решения: 

· Создание рабочей группы, ответственной за разработку, внедрение и поддержание результативности системы менеджмента качества. 
· Четкий контроль со стороны руководства за эффективностью и результативностью внедренной системы менеджмента качества.
· Информатизация управленческой деятельности.
· Создание эффективной системы мотивации и поощрений. 
2) Непринятие кадрами вводимых новшеств.

Решения:  

· Постоянная работа с кадрами по повышению их заинтересованности в вводимых изменениях.
· Повышение уровня компетентности персонала колледжа.
· Создание дополнительной мотивации для работников. 
3) Невыполнение всего объема программы в заданные сроки.

Решения:
· Составление четких планов по годам, с указанием всех ответственных лиц и сроков по мероприятиям.
· Объективное оценивание собственных возможностей по реализации запланированных мероприятий. 
· В случае невыполнения каких-либо мероприятий, рассмотреть возможности их выполнения в более поздние сроки. 
V. Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	 Наименование  мероприятия
	Сроки исполнения
	Результат
	Ответственные
	Источники  финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	внебюджетные средства
	всего

	I. Управление развитием колледжа

	1.1.
	Создание и поддержание нормативно-правовой базы учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
	2014
	Создание нормативно-правовых документов
	Руководитель учреждения
	20 000
	70 000
	90 000

	1.2.
	Внедрение в колледже системы менеджмента качества
	2015
	
	
	
	
	

	1.3.
	Оптимизация системы полномочий и ответственности на всех организационных уровнях управления колледжем
	2014-2018
	Внедрение модели общественно – государственного управления в колледже, способствующей развитию системы социального партнерства.
	Руководитель учреждения
	
	
	

	1.4.
	Участие  в  ежегодных Республиканских конкурсах  развития студенческого самоуправления. 
	2014-2018
	Повышение уровня социальных компетенций студентов.
	Зам. руководителя по воспитательной работе Председатель Штаба ССУ
	5 000
8 000

10 000
	5 000

8 000

10 000 
	10 000
16 000

20 000

	II. Содержание и качество образования

	2.1.
	Разработка и внедрение региональной составляющей (вариативной) части программ подготовки специалистов СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО с учетом потребностей работодателей и выпускников.
	2014-2018
	Обеспечение компетентностого подхода в обучении как условие достижения высокого качества подготовки специалистов.
	Администрация 
	
	
	

	2.2.
	Внедрение в образовательный процесс новых специальностей НПО и СПО в соответствии с тенденциями развития образования и учетом потребностей регионального рынка труда.
	2014-2018
	Оформление лицензии, учебно-методического комплекса специальностей.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.3.
	Заключение с работодателями договоров о социальном партнерстве по организации учебной и производственной практики в рамках модульно – компетентностного подхода 
	2014
	
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.4.
	Разработка, адаптация и внедрение моделей, сокращение сроков подготовки по программам подготовки специалистов СПО
	2014-2015
	Обеспечение доступности профессионального образования.
	Администрация
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.5.
	Развитие вариативной части программ НПО и СПО, реализуемых колледжем в соответствии с требованиями ФГОС, ориентированных на освоении профессиональных ИКТ – компетенций.
	2014-2018
	Повышение информационной культуры обучающихся.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.6.
	Расширение заочной формы обучения, обучение по  индивидуальным учебным планам в рамках формирования индивидуальных образовательных траекторий, в том числе для одаренных обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, взрослого населения.
	2014-2018
	Обеспечение доступности профессионального образования.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.7.
	Расширение спектра услуг населению для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  взрослого населения.
	2014-2018
	Создание на базе колледжа действующих курсов по профессиональной подготовке и переподготовки и повышения квалификации.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.8.
	Освоение студентами дополнительных компетенций рабочих профессий по профилю основных профессиональных образовательных  программ НПО, СПО реализуемых колледжем.
	2014-2018
	Повышение профессиональной мобильности выпускников.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.9.
	Разработка комплексно-методического сопровождения реализации программ формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся по программам НПО и СПО.
	ежегодно
	Создание учебно-методического комплекса специальности.
	Зам. руководителя по учебной работе Преподаватели
	
	
	

	2.10
	Организация участия работодателей в экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и в процедурах промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся/ выпускников колледжа
	постоянно
	Наличие аттестационных материалов критериев оценки
	Зам. руководителя по учебной работе Зав. производственной практикой
	
	
	

	2.11.
	Организация работы государственных экзаменационных комиссий совместно с работодателями.
	ежегодно
	Внедрение внутренней системы оценки качества.
	Зам. руководителя по учебной работе
	
	
	

	2.12.
	Разработка и внедрение системы средств объективного контроля уровня усвоения профессиональных знаний, умений, формирования практического опыта и компетенций обучающихся.
	ежегодно
	Внедрение внутренней системы оценки качества.
	Методическая служба
	
	
	

	2.13.
	Разработка и совершенствование фонда оценочных средств УМКД ОПОП в соответствии с ФГОС СПО.
	ежегодно
	Внедрение внутренней системы оценки качества.
	Методическая служба
	
	
	

	2.14.
	Проведение мониторинга удовлетворенности родителей, работодателей, обучающихся качеством предоставляемых услуг доступностью и качеством.
	ежегодно
	Корректировка учебно-воспитательного процесса.
	Психологическая служба
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.15.
	Создание экспериментальных площадок по изучению и адаптации современных педагогических информационно-коммуникационных технологий в образовательном пространстве колледжа
	2014-2018
	Увеличение числа преподавателей, занятых апробацией и внедрением в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий.
	Научно-методический центр
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.16.
	Участие в республиканском конкурсе на лучший инновационный проект учебно-методического обеспечения образовательного процесса в ОУ. 
	2014
2018
	Достижение оптимального уровня учебно-методического обеспечения образовательного процесса в колледже.
	Научно-методический центр 
	
	10 000
	10 000

	2.17.
	Проведение ежегодного конкурса «Учитель года» в колледже.
	ежегодно
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта преподавателей колледжа.
	Администрация
	15 000
	10 000
	25 000

	2.18.
	Участие преподавателей колледжа в ежегодном республиканском конкурсе «Профессионал года» педагогических работников учреждений НПО и СПО.
	2014
2018
	Укрепление связей и расширение профессиональных контактов педагогического сообщества республики.


	Администрация, преподаватели
	5 000
	
	5 000

	2.19.
	Проведение тематических педагогических советов по вопросам реализации Программы развития.
	ежегодно
	Анализ и корректировка выполняемости Программы.
	Учебная часть, научно-методический центр
	
	
	

	2.20.
	Организация и проведение постоянно действующих методологических семинаров колледжа.
	ежегодно
	Повышение научно-теоретического уровня преподавателей колледжа.


	Научно-методический центр
	5 000
	
	5 000

	2.21.
	Функционирование студенческого научного общества колледжа как механизма привлечения и стимулирования молодежи к научно-исследовательской деятельности.
	ежегодно
	Овладение студентами методикой и способами самостоятельного решения научно-исследовательских задач и навыками работы в научных коллективах.
	Научно-методический центр
	5 000
	
	5 000

	2.22.
	Проведение ежегодной городской межвузовской студенческой научно-практической конференции. 
	ежегодно
	- увеличение  числа студентов занимающихся научно-исследовательской деятельностью;

- формирование банка данных об интересах студентов, их участии в олимпиадах, предметных неделях, творческих конкурсах;
	Научно-методический центр
	
	
	

	2.23.
	Организация участия студентов в олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного уровня, Интернет – олимпиадах и молодежных проектах
	ежегодно
	- формирование банка данных об интересах студентов, их участии в олимпиадах, предметных неделях, творческих конкурсах.
	Научно-методический центр, ПЦК
	
	20 000
	20 000

	2.24.
	 Проведение конкурса презентаций студенческих работ «Открытие».
	2015-2016 

уч. г.
	- создание медиатеки презентаций студенческих работ.
	Научно-методический центр, ПЦК
	
	5 000
	5 000

	2.25.
	Мониторинг участия студентов и преподавателей колледжа в профессиональных конкурсах и научно-исследовательской деятельности.
	ежегодно
	- создание, совершенствование и развитие системы сбора и хранения информации, обеспечение ее доступности, использования и обмена данными;

- организация создания базы данных мониторинга участия студентов и преподавателей колледжа в профессиональных конкурсах и научно-исследовательской деятельности 
	Научно-методический центр
	
	
	

	2.26.
	Создание современной  медиатеки инновационных материалов педагогической деятельности преподавателей колледжа.
	ежегодно
	Систематизация медиатеки инновационных материалов педагогической деятельности преподавателей колледжа
	Научно-методический центр
	5 000
	
	5 000

	2.27.
	Поддержка и развитие форм сотрудничества с научно-исследовательскими организациями и учреждениями СПО и ВПО региона в целях внедрения инновационных разработок в образовательный процесс.
	ежегодно
	Выработка системы отношений с научно-исследовательскими организациями и учреждениями СПО и ВПО региона.
	Администрация, научно-методический центр
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.28.
	Подготовка и выпуск сборников научных работ студентов и преподавателей по итогам конференций, учебников, учебных пособий, монографий, научных статей и докладов преподавателей;


	ежегодно
	Увеличение  методического фонда  НМЦ
	Научно-методический центр
	
	
	

	2.29.
	Создание УМКД по различным видам практики для специальностей и профессий в соответствии с ФГОС
	2014-2015
	Разработка дидактического обеспечения и развёрнутого методического сопровождения производственного обучения  в образовательном пространстве колледжа.
	Зам. руководителя по УПР, 

Научно-методический центр, ПЦК
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.30.
	Постоянно действующий семинар по внедрению ФГОС в начальной школе с методистами и учителями базовых школ.
	2014-2018
	Распространение инновационных элементов педагогической деятельности, демонстрация творческих решений проблемных педагогических задач.
	Зам. руководителя по УПР, методисты
	
	5 000
	5 000

	2.31.
	Совершенствование деятельности координационного Совета по содействию трудоустройства выпускников колледжа.
	Ежегодно
	Взаимодействие колледжа с руководителями предприятий, организаций и учреждений по трудоустройству молодых специалистов.
	Координационный Совет, Администрация
	
	
	

	2.32.
	Комплексное консультирование студентов и выпускников в период поиска работы и адаптации на рабочем месте.
	Ежегодно
	Увеличение потенциальных возможностей будущего молодого специалиста в успешной и эффективной профессиональной социализации на рабочем месте.
	Психологическая служба
	
	
	

	2.33.
	Создание на сайте колледжа информационного раздела о наличии вакансий и трудоустройства выпускников.
	Постоянно
	Оказание помощи выпускникам в трудоустройстве.
	Системный администратор
	
	
	

	2.34.
	Организация мастер-классов специалистами кадровых агентств и биржи труда «Современное состояние рынка и занятости».
	2014-2018
	Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях трудоустройства по профессиям, специальностям.
	Зам. руководителя по УПР
	
	
	

	2.35.
	Мониторинг отзывов работодателей по качеству подготовки молодых специалистов в разрезе профессий и специальностей.
	2014-2018
	Получение наиболее полного представления о качестве профессионального образования выпускников.
	Зам. руководителя по УПР
	
	
	

	2.36.
	Мониторинг трудоустройства, социальной и профессиональной адаптации и карьеры молодых специалистов – выпускников колледжа. 
	2014-2018
	Сотрудничество с предприятиями, организациями и учреждениями, выступающими в качестве работодателей для выпускников колледжа
	Зам. руководителя по УПР, методисты, кураторы
	
	
	

	2.37.
	Проведение ежегодного конкурса профессионального мастерства среди студентов выпускных групп «Моя профессия»
	Ежегодно
	Развитие устойчивого интереса к избранной профессии; повышение образовательного уровня; выявление талантливых студентов.
	Зам. руководителя по УПР, зав.отделениями
	
	
	

	2.38.
	Участие в Днях карьеры, ярмарках вакансий, презентациях, тренингах, Днях открытых дверей.
	Ежегодно
	Приход выпускников общеобразовательных школ в колледж, их мотивация выбора профессии. 
	Администрация
	
	
	

	2.39.
	Издание печатной и медиа-продукции, ориентированной  на поддержку профессионального выбора молодежи
	2014-2018
	Обеспечение доступности профессионального образования.
	Администрация
	
	
	

	2.40.
	Развитие инфраструктуры образовательного учреждения, в том числе: текущий ремонт зданий, замена кровли основного корпуса, установка пластиковых окон музыкального здания и общежития, ремонт фасада основного здания.
	2014-2018
	Модернизация имеющейся технической базы
	Администрация
	12000000,0
	1000000,0
	13000000,0

	2.41.
	Развитие учебно-методической базы колледжа до уровня требования ФГОС СПО к оснащению современного образовательного процесса
	2014-2018
	Приобретение учебной, учебно-методической и научно-методической литературы для обновления фондов библиотеки колледжа
	Администрация
	2000000,0
	1000000,0
	3000000,0

	3. Воспитание и социализация студентов

	3.1.
	Разработка и внедрение воспитательных программ и проектов:

1. «Мы – патриоты России»

2. «Здоровье»

3. «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних студентов»

4. «Рядом с нами ветераны»

5.  «Добровольческие инициативы»

6. «Семья»

7. «Школа лидерского искусства»

 8.    «Школа ЗОЖ»
	2014-2018
	Совершенствование работы по  патриотическому воспитанию.

Осознанное отношение студентов к собственному здоровью.

Повышение правовой информированности, снижение количества правонарушений. 

Увеличение числа студентов, задействованных  в волонтерском движении.

Развитость коммуникативно-организаторских компетенций у большинства студентов, развитие  навыков управленческой деятельности
	Зам. руководителя по воспитательной работе Авторские группы
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.2.
	Совершенствование программы психолого-педагогического сопровождения студентов, преподавателей и родителей с целью овладения ими навыками конструктивного общения, повышения психолого-педагогической компетентности, овладения навыками педагогической диагностики, планирования и построения работы на ее основе.
	2014-2015
	Повышение психолого- педагогической компетентности 

Благоприятный психологический климат в коллективе
	Психологическая служба
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.3.
	Организация и проведение мониторинга  с целью оценки изменений и выстраивания последующей коррекционно - развивающей деятельности:

- системы жизненных ценностей;

- уровня самооценки;

- уровня учебной и профессиональной мотивации;

- уровня повышения толерантности;

- степени готовности и стремления студентов к выполнению своего гражданско - патриотического   долга.
	2014-2018
	Изменение системы жизненных ценностей студентов 

Повышение уровня самооценки у отдельных студентов

Повышение мотивации обучения

Сформированность  гражданско- патриотических качеств и свойств


	Психологическая служба Методическое объединение кураторов
	15 000
	15 000
	30 000

	3.4.
	Создание индивидуальных программ коррекционно - развивающей деятельности студентов из числа «группы риска»
	2014-2018
	Индивидуализация и дифференциация воспитательного процесса как основы достижения его  качества


	Психолог Кураторы групп
	
	
	

	3.5.
	Дальнейшее развитие социального партнерства по вопросам организации  педагогически воспитывающей среды жизнедеятельности:

- Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования   и с учреждениями культуры города и республики (участие в конкурсах, смотрах, привлечение работников к организации совместных досуговых мероприятий);

- Взаимодействие с медицинскими учреждениями города (лекции, консультации, профилактические осмотры, оказание медико-социальной помощи студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации);

-Взаимодействие с правоохранительными,  судебными органами (встречи, консультации, правовое просвещение субъектов воспитания, организация совместных рейдов по предотвращению  правонарушений несовершеннолетних и защите их прав.)
	2014-2018
	Создание здоровьесберегающего образовательного пространства и правового поля   через четко налаженное взаимодействие
	Администрация
	
	
	

	3.6.
	Организация обучающих семинаров для кураторов и воспитателей с целью повышения педагогической культуры и формирования  воспитательных компетенций.
	2014-2018
	Повышение педагогического мастерства кураторов и воспитателей
	Зам. руководителя по воспитательной работе
	
	
	

	3.7.
	Участие в традиционных Всероссийских, Республиканских, городских конкурсах и фестивалях: 

-  «Россия сильна тобою» (ежегодный Всероссийский конкурс по студенческому самоуправлению);

- «Я люблю тебя, Россия!» (ежегодный Всероссийский конкурс- фестиваль  патриотической песни в рамках программы «Патриотическое воспитание граждан Р.Ф. на 2011-2015 годы);

-  Ежегодный фестиваль художественного творчества учащейся молодежи «Молодые таланты» (ежегодный республиканский конкурс);

- «Студентка года»     (ежегодный республиканский конкурс);

- Фестиваль молодежных игр КВН (ежегодный городской конкурс);

- Фестиваль солдатской песни, посвященный выводу советских войск  из Афганистана (ежегодный городской конкурс)    
	2014-2018

	Развитие и самореализация студентов.

Повышение творческого потенциала

Распространение положительного опыта

Совершенствование традиций колледжа


	Зам. руководителя по воспитательной работе

Штаб ССУ 
Студенческий профком

Студсовет общежития

Кураторы групп 
Заведующие отделениями


	40 000

50 000

50 000

	40 000

50 000

50 000

	80 000

100 000

100 000



	3.8.
	Организация и участие в колледжных,  городских,  республиканских и Всероссийских спортивных соревнованиях  
	2014-2018
	Внедрение основ здорового образа жизни. 

Укрепление здоровья студентов
	Совет физкультуры колледжа Штаб ССУ
	25 000
	25 000
	50 000

	3.9.
	Организация внутриколледжных конкурсов, направленных на создание  педагогически воспитывающей среды жизнедеятельности:

- «Куратор года»;

- «Лучшая учебная группа»;

- «Лучшая комната общежития»;

- «Студент (ка) года».
	2014-2018
	Обобщение опыта

Повышение рейтинга учебных групп и студентов

Повышение мотивации участия студентов в общественной, научно- исследовательской деятельности и спортивной работе. 


	Зам. руководителя по воспитательной работе
	75 000
	75 000
	150 000

	3.10.
	Разработка методических рекомендаций по различным направлениям воспитательной деятельности для студентов, кураторов, воспитателей и родителей (формирование портфолио)
	2014-2018
	Пополнение УМК в помощь кураторам и воспитателям 
	Зам. руководителя по воспитательной работе
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.11.
	Совершенствование работы пресс-центра. 
	2014-2018
	Обеспечение периодичности выпуска СМИ. Увеличение тиража студенческой газеты «Проспект»
	Зам. руководителя по воспитательной работе Штаб ССУ
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.12.
	Создание компьютерного клуба

для наиболее полного проявления творческих способностей и приобретения практических навыков в области Информатики и информационных технологий,

основным направлением деятельности которого является деятельность по созданию электронных учебников, сайтов, системы электронного тестирования
	2014
	Организация досуга студентов (вовлечение студентов в проектную деятельность с использованием средств информационно- технологий,  участие в сетевых образовательных проектах).
	Зав. отделением информатики
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4. Сохранение и развитие кадрового потенциала

	4.1.
	Формирование эффективной кадровой политики.
	2014-2018
	Привлечение и закрепление  в образовательном учреждении молодых специалистов
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.2.
	Повышение квалификации педагогических работников по формированию общих и профессиональных компетенций обучаемых,  применению электронных образовательных ресурсов нового поколения
	2014-2018
	Овладение новыми методами и приемами обучения на основе компетентностного подхода
	НМЦ
	20 000
30 000
	20 000
30 000
	40 000
60 000

	4.3.
	Участие преподавателей колледжа в обучающих семинарах и курсах повышения квалификации педагогических работников учреждений профессионального образования в сфере технологий учебной работы со взрослым населением, со студентами, имеющими ограниченные возможности здоровья, и учащимися группы риска.
	2014-2018
	Овладение новыми технологиями работы со взрослым населением и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Администрация
	20 000

30 000
	20 000

30 000
	40 000

60 000

	4.4.
	Совершенствование механизмов мотивации и стимулирования педагогической деятельности сотрудников колледжа.
	2014-2018
	Совершенствование  механизма оценки качества труда работников колледжа


	Администрация
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.5.
	Организация стажировки педагогических работников на предприятиях и образовательных учреждениях СПО и ВПО по профилям.
	постоянно
	Повышение квалификации работников
	Администрация
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.6.
	Поощрение на конкурсной основе педагогических работников, представителей талантливой молодежи, участвующих в разработке и реализации инновационных программ и проектов, направленных на развитие имиджа колледжа.
	2014-2018
	Совершенствование  механизма оценки качества труда работников колледжа


	Администрация
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.7.
	Создание учебно-методической базы для освоения педагогами современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий.
	2014-2018
	Повышение информационно-коммуникационной культуры преподавателя
	Администрация
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5. Информационно - коммуникативная образовательная среда

	5.1.
	Создание информационно-коммуникационной  инфраструктуры  колледжа
	2014-2018
	Обновление материальной базы  колледжа (приобретение компьютеров, оргтехники, средств ТК, приборов лабораторного оборудования)
	Администрация 
	150 000
	150 000
	300 000

	5.2.
	Создание постоянно действующего информационного ресурсного  центра при НМЦ.
	2018
	Обеспеченность преподавателей условиями доступа к новым информационным технологиям, Интернет-ресурсам и техническим средствам информатизации; работа по сбору, хранению, исследованию информации, управление информационными базами.
	НМЦ Системный администратор
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.3.
	Разработка Internet технологий с последующим использованием этих технологий в учебном процессе.

	2014-2018
	- Размещение информации рекламного характера с целью привлечения дополнительного контингента студентов; 

- Организация оперативной текущей информационной среды для студентов колледжа. Размещение расписания занятий, учебных планов, распоряжений по колледжа и другой оперативной информации. 

- Библиотечное обслуживание студентов путём размещения электронного каталога литературы с возможностью оформление через сайд заявки на электронные учебники. 

- Приём промежуточных зачётов через систему дистанционного тестирования. 

- Организация телеконференций и консультаций. 

- Размещение информации о дополнительных видах образовательных услуг. 

- Проведение маркетинговых исследований через электронные средства коммуникаций.
	Администрация Преподаватели
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.4.
	Создание технической  базы для дистанционного образования
	2014-2018
	Доступность профессионального образования
	Администрация Системный администратор
	10 000
	10 000
	20 000

	5.5.
	Постепенный переход на свободное программное обеспечение
	2014-2018
	Использование в учебно-воспитательном процессе свободного программного обеспечения.
	Администрация Системный администратор
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.6.
	Информатизация внутриколледжного управления.
 
	2014-2018
	Компьютеризация управленческой деятельности всех уровней и создание и использование АРМ завуча.
	Администрация Системный администратор
	50 000
	50 000
	100 000

	6. Экспериментальная работа. Учебно-воспитательный комплекс «Детский сад – школа - колледж»

	6.1.
	Разработка и внедрение интегрированной модели образования в системе СПО «Детский сад-школа-колледж»
	2014-2018
	Выполнение Указа Президента Чувашской Республики «О мерах по повышению доступности услуг в сфере дошкольного образования».

Построение двухступенчатой модели «Детский сад – начальная школа »
	Администрация 
	
	
	

	6.2.
	Разработка программ для детей с 3 до 7 лет в соответствии с ФГОС ДОУ

	2015
	Личностное развитие младших школьников, создание условий для свободного творческого самовыражения.
	НМЦ
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	6.3.
	Создание психологической и логопедической службы для детей.
	2015
	Диагностирование, коррекционная работа и сопровождение образовательного процесса для успешного обучения и развития ребенка.
	Психолог Логопед
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	6.4.
	Организация работы «Клубного дня» для детей начальной школы.
	2015
	Занятия в кружках по интересам: спортивные секции (спортивные игры, шахматы, теннис): интернет – клуб, изостудия «Палитра», ручной труд, АРТ - терапия и др.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	6.5.
	Организация производственной практики по специальностям «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных классах», «Музыкальное образование», «Физическая культура» на базе УВК «Детский сад – школа - колледж»
	2015-2018
	Создание мест при колледже для прохождения различных видов практики.
	Зав. руководителя по УПР
	
	
	

	6.6.
	Создание развивающей, окружающей среды в группе, в классе – научно-разработанного планирования деятельности коллектива, индивидуального подхода к каждому ребенку, при активном участии родителей.
	2015-2018
	Участие социальных партнеров, родителей в корректировке учебно-воспитательных программ развития детей.
	Методическая служба
	
	
	

	6.7.
	Развитие сети дополнительных  образовательных услуг:

- английский язык

- танец

- художественный труд

- компьютерная грамотность, логическая игра

- шашки (шахматы)

- психологическая игра

- обучение игре на музыкальном инструмента (фортепиано, баян, аккордеон, скрипка)

- вокал.
	2015-2018
	Сохранение кадрового потенциала.

Обеспечение доступности образовательных услуг.
	Администрация 
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность


VI. Результаты реализации программы
Реализация Программы позволит обеспечить высокий уровень профессиональной подготовки выпускников учебного заведения  в соответствии с требованиями ФГОС и рынка труда.

Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим  показателям.

	№
	
	
	Годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Доля работодателей, удовлетворенных качеством подготовки выпускников колледжа;
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля преподавательского состава колледжа, повысивших квалификацию или прошедших стажировку в организациях;
	%
	26
	27
	28
	29
	30

	3
	Доля выпускников, получивших диплом с отличием
	%
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5

	4
	Доля студентов, участвующих в деятельности  молодежных общественных объединений и  в работе органов самоуправлении колледжа;
	%
	52
	54
	56
	58
	60

	5
	Доля выпускников, состоящих на учете в службе занятости населения
	%
	1,4
	1,2
	1,0
	0,8
	0,5

	6
	Доля преподавателей,  имеющих высшую квалификационную категорию;
	%
	70,0
	75,0
	80,0
	90,0
	100

	7
	Доля студентов, охваченных различными видами досуговой  деятельности
	%
	81
	84
	87
	90
	93

	8
	Доля студентов, отчисленных из колледжа
	%
	3,1
	2,5
	1,5
	1,0
	0,5

	9
	Доля молодых специалистов из числа  выпускников колледжа, трудоустроенных и закреплённых на рабочих местах
	%
	80
	85
	90
	95
	100

	10
	Доля преподавателей и студентов, участвующих в конкурсах, фестивалях, научно- практических конференциях различного уровня
	%
	85

(препод.)
35

(студ.)
	90

(препод.)
40

(студ.)
	92

(препод.)
45

(студ.)
	96

(препод.)
50

(студ.)
	100

(препод.)
55

(студ.)

	11
	Доля педагогов, занятых апробацией и внедрением в учебно- воспитательный процесс новых образовательных технологий
	%
	22
	24
	26
	28
	30

	12
	Доля педагогов, разрабатывающих   собственные методические пособия и учебники
	%
	6
	8
	10
	12
	14

	13
	Выполнение госзаказа по приему
	%
	100
	100
	100
	100
	100


VII. Ресурсное обеспечение Программы
Основными источниками финансирования Программы являются:

средства республиканского бюджета Чувашской Республики; 

внебюджетные источники, в том числе средства, привлекаемые для реализации образовательных проектов.

Механизм привлечения и использования финансовых средств республиканского бюджета определяется соответствующими нормативными правовыми актами Чувашской Республики. Программа предусматривает возможность софинансирования ряда конкретных проектов и мероприятий за счет средств республиканского бюджета в рамках действующих республиканских целевых программ или средств республиканского бюджета Чувашской Республики (на конкурсной основе).

Объемы финансирования Программы

	Общие объемы затрат по источникам финансирования программы (тыс.руб.)
	2014-2018 годы
	Этапы реализации по годам

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	ИТОГО
	15182166,7
	7029868,2
	2032753,5
	2034465
	2039580
	2045500

	в том числе из республиканского бюджета ЧР
	149666,7
	24448,2
	27013,5
	28305
	32500
	37400

	внебюджетных источников
	2031700,0
	405300
	405600
	406000
	406900
	407900

	Другие источники финансирования

(участие в различных конкурсах, спонсорская помощь, добровольное пожертвование родителей)
	800
	120
	140
	160
	180
	200


Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов всех уровней.

VIII. Механизм реализации Программы.
Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия субъектов образовательного процесса колледжа, осуществляемых в рамках комплексных проектов,   охватывающих основные направления развития профессионального образования колледжа.

Исполнителями реализации Программы являются Администрация колледжа, педагогический и студенческие коллективы, родительская общественность, социальные партнеры.

Система информационной деятельности, обеспечивающей реализацию Программы развития включает следующие формы представления информации:

- ежеквартально до 2018 г. в Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики статистическую, справочную и аналитическую информацию о ходе реализации Программы;

- публичный доклад; 

- сайт образовательного учреждения;
- публикация материалов о деятельности колледжа и рекламных материалов в СМИ

- собрания, совещания, заседания педагогического совета. 
















































PAGE  
2

_1471756455

