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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Взаимодействие с родителями и сотрудниками  

образовательного учреждения 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля  – является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 

«Дошкольное образование» в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, со-

циального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и прове-

дению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать про-

цесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, рабо-

тающих с группой. 

 

  Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (профессиональная переподготовка и курсы повышения 

квалификации) для воспитателей дошкольных образовательных учреждений, а также для 

профессиональной подготовки по очно-заочной, заочной формам и в форме экстерната по 

специальности СПО 44.02.01 «Дошкольное образование». 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующи-

ми профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального моду-

ля должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребен-

ка; 

 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания; 

 взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным 

работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими со-

трудниками; 

 руководить работой помощника воспитателя. 

уметь: 

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и де-

тей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьей; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, 

посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

 взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения 
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и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя. 

знать: 

 основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям; 

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 основы планирования работы с родителями; 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, ее функция; 

 содержание и формы работы с семьей; 

 особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

 методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения 

с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля 

Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения: 

всего – 96 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 96 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 32 часов; 

учебной практики – 32 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности «Взаимодействие с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1.  Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2.  Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социаль-

ного, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3.  Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению 

мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4.  Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс 

взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с 

группой. 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессио-

нальных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4.  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и ре-

шения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и соци-

альными партнерами. 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования разделов профес-

сионального модуля
*
 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю спе-

циальности), 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

Часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1.  

ПК 4.2.  

ПК 4.3.  

ПК 4.4.  

ПК 4.5.  

Раздел 1.  Взаимодействие воспита-

теля с родителями и с сотрудниками 

ОУ 96 64 25 

 

32 

 

  

 Учебная  практика, часов  32   

 Всего: 96 64 25  32  32  
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов профессио-

нального модуля (ПМ), междисцип-

линарных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)  

Объем часов 

1 2 3 

Раздел ПМ 1. Взаимодействие воспи-

тателя с родителями и сотрудниками 

ОУ 

 96 

МДК 04.01. Теоретические и методи-

ческие основы взаимодействия вос-

питателя с родителями и сотрудника-

ми дошкольного образовательного 

учреждения 

 64 

Тема 1.1. Задачи и содержание семейно-

го воспитания 

Содержание  10 

Предмет, задачи, методы, история становления и ведущие тенденции развития се-

мейного воспитания.   

2 

Понятия «семья»,  «брак», «семейные отношения». Основные психологические ха-

рактеристики семьи.  

2 

Эволюция семьи в истории человеческого общества. 2 

Особенности современной семьи. 2 

Факторы нарушения функций семьи.  2 

Практические занятия  3 

Социально-психологические особенности современной семьи 

Тема 1.2. Основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослого по от-

ношению к детям. 

Содержание  6 

НПД международного уровня. 2 

НПД федерального уровня. 2 

НПД регионального, локального уровня. 2 

Практические занятия  4 

Составление характеристики конкретной семьи по заданной схеме. 

Тема 1.3. Психология взаимоотношений 

родителей и детей  в семье. 
Содержание  20 

Специфика, задачи и содержание семейного воспитания.  2 
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Детско-родительские отношения, влияние семейных отношений на развитие лично-

сти ребенка.  

2 

Семья и ребенок: возрастная динамика отношений.  2 

Типы семейных взаимоотношений. 2 

Родительское отношение к дошкольнику, к школьнику.  2 

Взаимоотношения супругов и детей со старшим поколением в семье.  2 

Психологические методы изучения семейных отношений и положения ребенка в 

структуре межличностных отношений в семье. 

2 

Педагогический потенциал семьи 2 

Стили и типы семейного воспитания 2 

Процесс социализации дошкольника в семье 2 

Практические занятия  4 

Изучение особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений 

родителей и детей в семье 

Тема 1.4. Содержание и формы работы 

с семьей 

Содержание  20 

Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов.  2 

Возможные основания для работы с родителями.  2 

Основы планирования работы с родителями.  2 

Методы и приемы оказания педагогической помощи семье.  2 

Коррекция семейных отношений. 2 

Содержание и формы работы с семьей. 2 

Особенности проведения групповой работы с семьей.  2 

Родительские собрания как форма группой работы с родителями. 2 

Особенности проведения индивидуальной работы с семьей.  2 

Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей. 2 

Практические занятия  6 

Моделирование педагогических ситуаций 

Тема 1.5. Основы профессионально-

педагогического общения в ДОУ. 

 

Содержание  14 

Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ.   

Понятие профессионально-педагогического общения.   

Различные классификации стилей профессионально-педагогического общения.   

Формирование индивидуального стиля педагогического общения.   

Система профессионально-педагогических отношений в ДОУ.   

Должностные обязанности помощника воспитателя.   
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Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального обще-

ния с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой. 

 

Практические занятия 

1. Анализ профессионально-педагогических ситуаций 

2. Моделирование эффективного профессионально-педагогического общения 

8 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 4.  
1. Составить циклограмму деятельности воспитателя по взаимодействию с сотрудниками ДОУ (направление деятельности 

по выбору) 

2. Разработать модель взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ 

3. Осуществить диагностику детско-родительских отношений  (используя  не менее 3-х методик). Составить заключение 

по результатам диагностики 

4. Составить циклограмму деятельности воспитателя по взаимодействию с родителями (направление деятельности по вы-

бору) 

5. Разработать модель взаимодействия воспитателя с родителями 

6. Составить сравнительную таблицу «Индивидуальные и групповые формы работы воспитателя с родителями» 

32 

Учебная практика 

Виды работ 

1. Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими);  

2. Разработка тематики консультирования родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка 

3. Планирование взаимодействия с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития 

дошкольников; 

4. Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенно-

стей семейного воспитания; 

5. Анализ процесса и результата работы с родителями; 

6. Диагностика особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье; 

7. Организация  и проведение разнообразных форм работы с семьей; 

8. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий.  

9. Анализ взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, 

руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 

10. Составление плана руководства работой помощника воспитателя 

 

1. Всего 96 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «Теоретических и 

методических основ дошкольного образования», библиотеки, читального зала с выходом в сеть 

Интернет. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Теоретических и методических основ 

дошкольного образования»:  

 учебная, методическая, справочная литература, раздаточный материал, методические реко-

мендации по выполнению самостоятельной работы студентов, материалы для контроля (тес-

ты, электронные тесты, тексты с заданиями и др.). 

 

Технические средства обучения:  

 компьютер; 

 интерактивный мультимедийный комплекс (интерактивная доска, мультимедийный проек-

тор); 

 магнитно-маркерная доска. 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику. 

 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

 групповая комната ДОУ; 

 методический кабинет ДОУ. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерату-

ры 

Основная 
1. Козлова С.А. Дошкольная педагогика: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образова-

ния/С.А. Козлова, Т.А. Куликова. – 15-е изд., перераб. и доп.. – М.: Издательский центр «Академия», 

2015. – 432 с. 

2. И.В. Дубровина Психология учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ [И.В. Дубровина, 

Е.Е. Данилова, А.М. Прихожан, А.Д. Андреева]; под. ред. И.В. Дубровиной. – 13 –е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2015. – 496 с. 

Дополнительная  

1. ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ. Основная образовательная программа дошкольного образования/Под 

ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 3-е изд., испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2015. – 368 с. 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

3. Федеральный государственный стандарт дошкольного образования от 27 

октября 2014 г. 
 

Электронная библиотечная система «Юрайт»: 
1. Дошкольное образование. Практикум по дисциплинам профессионального учебного цикла (мдк. 01. 

02, 02. 04, 02. 05, 03. 02, 03. 04, 03. 05) : учебное пособие для СПО / О. М. Газина [и др.] ; под ред. О. 

М. Газиной, В. И. Яшиной. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 111 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08287-6. 

2. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник и практикум для СПО 

/ Н. В. Микляева [и др.] ; под ред. Н. В. Микляевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 434 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01623-9. 
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3. Зацепина, М. Б.   Организация досуговой деятельности в дошкольном образовательном учреждении : 

учебное пособие для СПО / М. Б. Зацепина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 149 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09153-3. 

4. Крежевских, О. В.   Организация предметно-развивающей среды доу : учебное пособие для СПО / О. 

В. Крежевских. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 165 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05804-8. 

5. Гонина, О. О.   Психология дошкольного возраста : учебник и практикум для СПО / О. О. Гонина. — 

2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 425 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08615-7. 

6. Зверева, О. Л.   Семейная педагогика и домашнее воспитание детей раннего и дошкольного 

возраста : учебник для академического бакалавриата / О. Л. Зверева, А. Н. Ганичева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 177 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06395-0. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

 Учебные занятия проводятся в кабинете «Теоретических и методических основ дошколь-

ного образования», производственная практика проводится на базе дошкольных образовательных 

учреждений. Консультационная помощь для обучающихся организуется во внеаудиторное 

время. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по меж-

дисциплинарному курсу: педагогические кадры, имеющие высшее профессиональное педагогиче-

ское образование, ученую степень, наличие квалификационной категории, опыт профессиональ-

ной деятельности по специальности. 

 Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство прак-

тикой: педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, имеющих высшее 

профессиональное педагогическое образование, наличие квалификационной категории, опыт про-

фессиональной деятельности по специальности не менее 3-х лет. 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и 

планировать работу с родителями. 

Определение целей и задач работы с роди-

телями.  

Создание плана (циклограмму) работы с 

родителями и  

методических рекомендаций, пособий и 

др. для родителей.  

 

Экспертная оценка пла-

нов, 

методических рекомен-

даций и др.  

Пополнение раздела 

портфолио профессио-

нальных достижений. 

 

 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные 

консультации по вопросам семейно-

го воспитания, социального, психи-

ческого и физического развития ре-

бенка. 

Владение навыками психолого-

педагогического, семейного консультиро-

вания.  

Установление психологический контакт с 

родителями. 

Консультирование по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и 

Экспертная оценка 

практического занятия в 

форме ролевой игры по 

направлению «Индиви-

дуальное консультиро-

вание  родителей» по 

определенной пробле-
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физического развития ребенка. 

Ведение отчетной  документации по ре-

зультатам индивидуальных консультаций с 

родителями. 

ме. 

ПК 4.3. Проводить родительские 

собрания, привлекать родителей к 

организации и проведению меро-

приятий в группе и образовательном 

учреждении. 

 

Организация и проведение разнообразных 

форм работы с семьей. Привлечение роди-

телей к проведению совместных меро-

приятий. 

Оформление информационных стендов, 

выставок , образовательных достижений 

детей 

Экспертная оценка про-

веденных разнообраз-

ных форм работы с 

семьей и их результа-

тивности. 

Пополнение раздела 

портфолио профессио-

нальных достижений. 

 

. 

 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать 

результаты работы с родителями, 

корректировать процесс взаимодей-

ствия с ними. 

Проведение диагностики  процесса взаи-

модействия с родителями с целью  его 

коррекции.  

Осуществление психолого-

педагогического анализа процесса и ре-

зультатов работы с родителями . 

Внесение изменений в процесс взаимодей-

ствия с родителями на основе анализа.  

Экспертная оценка  

защиты проекта  по ре-

зультатам педагогиче-

ской практике «Работа с 

родителями».  

 

 ПК 4.5. Координировать деятель-

ность сотрудников образовательного 

учреждения, работающих с группой. 

Определение целей и задач взаимодейст-

вия с сотрудниками образовательного уч-

реждения: медицинский работник, лого-

пед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и 

др. 

Использование разнообразных форм, ме-

тодов и приемов взаимодействия с сотруд-

никами образовательного учреждения.  

Организация профессионального общения 

с сотрудниками образовательного учреж-

дения, работающих с группой. 

 

Экспертная оценка  

отчет по педагогиче-

ской практике по коор-

динации деятельности 

сотрудников образова-

тельного учреждения, 

работающих с группой. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- объяснение сущности и социальной зна-

чимости профессии воспитатель 

- проявление интереса к педагогической 

литературе и педагогическим новациям по 

вопросам формирования и сохранения здо-

ровья детей 

- создание рекламных продуктов своей бу-

дущей профессии  

Экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях,  

в процессе педагогиче-

ской практики (при вы-

полнении работ по 

учебной и производст-

венной практикам); 

отзыв по итогам прак-

тики; 

- презентация методиче-

ского пособия, реклам-

ной продукции (презен-

тация, буклет, социаль-

ная реклама) 
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ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

- обоснованность постановки целей, выбора 

и применения методов и способов органи-

зации физкультурно-оздоровительной рабо-

ты с детьми раннего и дошкольного возрас-

та; 

- аргументированность анализа мероприя-

тий по физическому воспитанию дошколь-

ников 

 

 

Решение ситуационных 

задач; 

оценка на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практикам 

ОК 3. Оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

- целесообразность подбора и применения 

способов педагогической поддержки воспи-

танников  

- своевременное реагирование на изменение 

психофизического состояния ребенка 

- качественное оказание доврачебной по-

мощи детям при травмах 

- адекватность разработки предложений по 

коррекции процесса физического воспита-

ния дошкольников; 

- рациональное регулирование нагрузки и 

отдыха при проведении форм физкультур-

но-оздоровительной работы 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

в процессе педагогиче-

ской практики; 

Решение ситуационных 

задач. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

- поиск и эффективное применение педаго-

гического опыта по проблемам укрепления 

здоровья детей 

 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

в процессе педагогиче-

ской практики 

Экспертная оценка в 

ходе выполнения иссле-

довательской и проект-

ной работы студента 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- создание и использование мультимедий-

ных презентаций для занятий по формиро-

ванию представлений о здоровом образе 

жизни у дошкольников; 

- рациональный подбор музыкального ре-

пертуара для сопровождения форм работы 

по физическому воспитанию 

-Презентации к заняти-

ям, выступлениям и др.; 

- Представление  мето-

дических разработок с 

ИКТ; 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- своевременное информирование медицин-

ских работников об изменениях в самочув-

ствии ребенка 

- взаимодействие с руководителем по физи-

ческому воспитанию, методистом при пла-

нировании физкультурно-оздоровительной 

работы в дошкольном учреждении 

- эффективное сотрудничество с родителя-

ми по вопросам укрепления здоровья детей 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

в процессе производст-

венной и преддиплом-

ной практики. 

 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать 

их работу с принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

- умение ставить цель, выбирать методы и 

приемы, направленные на формирование 

мотивации к здоровью у детей;  

- умение планировать организацию и кон-

троль за самостоятельной двигательной 

деятельностью и режимными процессами;  

- проявление ответственности за качество 

образовательного процесса (занятий, меро-

приятий) 

 

- оценка планов, кон-

спектов занятий и меро-

приятий  

-наблюдение и само-

оценка в процессе про-

изводственной и пред-

дипломной практики. 
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ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- самостоятельность планирования обу-

чающимся повышения личностного и про-

фессионального уровня по проблемам фи-

зического воспитания детей дошкольного 

возраста. 

 

Рефлексивный анализ 

(личный маршрут сту-

дента) 

 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

- адаптация методических материалов к из-

меняющимся условиям профессиональной 

деятельности с учетом психолого-

педагогических особенностей детей и типа 

(вида) образовательного учреждения; 

-  проявление интереса к инновациям в об-

ласти формирования здоровья ребенка ран-

него и дошкольного возраста 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, 

в процессе производст-

венной и преддиплом-

ной практики. 

ОК 10. Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

- планирование  способов (форм и методов) 

профилактики травматизма, обеспечения 

охраны жизни и здоровья детей  при прове-

дении физкультурно-оздоровительных и 

культурно-гигиенических мероприятий  

-рациональное планирование развивающей 

среды, использование спортивного инвен-

таря и оборудования в ходе образователь-

ного процесса 

Наблюдение и оценка 

конспектов мероприя-

тий; 

Экспертиза проектов 

 

ОК 11. Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

- соблюдение правовых норм профессио-

нальной деятельности при разработке учеб-

но-методических материалов, проведении 

режимных моментов и мероприятий двига-

тельного режима 

Наблюдение и оценка 

планов, конспектов ме-

роприятий, в процессе 

производственной и 

преддипломной практи-

ки 

 

 

 


